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粉塵作業環境監測結果採取之必要措施：

一、本次監測項目共有  第四種總粉塵、第四種可呼吸性粉塵  結果皆未超過

    容許濃度標準。

二、法規依據:

    (一)職業安全衛生法第12條。

    (二)勞工作業環境監測實施辦法第8條實施作業環境監測。

    (三)依據標準參考分析方法實施採樣及分析。

三、現場作業環境控制:

   (一)作業場所應實施通風設備運轉狀況、勞工作業情形、空氣流通效果及粉

       塵狀況等隨時確認，並採取必要措施。

   (二)設置之密閉設備、局部排氣裝置、吹吸型換氣裝置或整體換氣裝置定期

         自動、重點檢查，維持有效性能。

   (三)指定(有機溶劑作業、鉛作業、特定化學作業⋯等)作業主管實施監督工

         作。

  四、應採取防範管理措施:

     1.應確實督導員工於作業時配戴合格之防護器具。

     2.預防粉塵危害之必要注意事項，應通告全體有關勞工。

     3.雇主使勞工從事粉塵作業時，應指定粉塵作業主管，從事監督作業。

     4.雇主應公告粉塵作業場所禁止飲食或吸菸，並揭示於明顯易見之處所。

     5.(1)雇主對室內粉塵作業場所至少每日應清掃一次以上。

       (2)雇主至少每月應定期使用真空吸塵器或以水沖洗等不致發生粉塵飛揚

          之方法，清除室內作業場所之地面、設備。

     6.應依勞工健康保護規則定期對勞工實施特殊健康檢查並保存記錄。

     7.本監測結果僅顯示作業環境當時狀況，並不足以說明作業環境長期危害

       情形。

第 A - 003 頁



監 測 日 期 ： 111/01/06

監 測 時 段 ： 15:10~15:15

報告保存期限： 3 年

法 令 標 準 ： 90 dBA

監測結果 最大值

(dBA) (dBA)

1 89.1 90.5

區域噪音監測結果報告書

再利用製程區

~以下空白~

序號 監測區域名稱

監測儀器： CENTER 323噪音計

受測單位： 廣源造紙股份有限公司(一廠)

監測人員： 徐逢罡

監測方法： 以噪音計直接監測法

※從事噪音暴露工作日八小時日時量平均音壓級在八十五分貝以上作業之勞工，

  每年應實施特殊健康檢查。
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噪音作業場所監測結果採取之必要措施：

一、本次監測應由職安人員依據監測結果及下列各項原則評估。

二、法規依據:

   (一)依據職業安全衛生法設施規則第300條，工作場所因機械設備所發生之聲音

       超過九十分貝時，應採取下列措施：

       1.應實施噪音源工程控制、減少勞工噪音暴露時間。

       2.使勞工噪音暴露工作日八小時日時量平均不超過下表列之規定值或相當

         之劑量值。

       3.任何時間不得暴露於峰值超過一百四十分貝之衝擊性噪音或一百十五分

         貝之連續性噪音。

工作日容許暴露時間 Ａ權噪音音壓級

（小時） （dBA）

8 90

6 92

4 95

3 97

2 100

1 105

1/2 110

1/4 115

  (二)依據職業安全衛生法設施規則第300-1條，雇主對於勞工八小時日時量平均

      音壓級超過八十五分貝或暴露劑量超過百分之五十之工作場所，應採取下列

      聽力保護措施，作成執行紀錄並留存三年：

      1.噪音監測及暴露評估。 

      2.噪音危害控制。

      3.防音防護具之選用及佩戴。

      4.聽力保護教育訓練。

      5.健康檢查及管理。

      6.成效評估及改善。

      前項聽力保護措施，事業單位勞工人數達一百人以上者，雇主應依作業環境

      特性，訂定聽力保護計畫據以執行；於勞工人數未滿一百人者，得以執行紀

      錄或文件代替。
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 三、工程控制:

      1.工作場所產生強烈噪音之機械，應予以適當隔離，並與一般工作場所分開

        為原則。

      2.發生強烈振動及噪音之機械應採消音、密閉、振動隔離或使用緩衝阻尼、

        慣性塊、吸音材料等，以降低噪音之發生。

      3.應實施噪音源工程控制並減少勞工噪音暴露時間。

 四、應採取防範管理措施:

      1.從事噪音暴露工作日八小時日時量平均音壓級在八十五分貝以上作業

      2.噪音暴露工作日八小時日時量平均音壓級在八十五分貝以上之作業場所，

        應每六個月監測噪音一次以上。

      3.應確實督導員工使用防音防護具(耳塞、耳罩)。

      4.噪音超過九十分貝之工作場所，應標示並公告噪音危害之預防事項，使勞

        工周知。

 五、噪音暴露劑量計算公式:

        其暴露劑量之計算方法為：

其和大於一時，即屬超出容許暴露劑量。

      2.勞工暴露之噪音劑量值與噪音音壓及計算公式

        TWA=16.61 log(DOSE%/100)+90

        TWA：八小時日時量平均音壓級

        DOSE%：噪音劑量值

      1.勞工工作日暴露於二種以上之連續性或間歇性音壓級之噪音時，

        之勞工，每年應實施特殊健康檢查。
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附件： 

◆儀器校正紀錄報告 

◆認可文件
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