
內部申訴管道

杜 絕杜 絕

職場不法侵害職場不法侵害

如果遇到以上情況 ， 請向主管反應或透過下列管道申訴 :

杜絕一切侵害，打造安心職場

職場不法侵害樣態職場不法侵害樣態職場不法侵害樣態

弘達流通

不 法 侵 害

申訴專線 : ��-����-���� #�
Wecare_u@pxmart.com.tw申訴信箱 :

零容忍！

· 言語羞辱
· 恐嚇威脅
· 拳打腳踢
· 丟擲物品

職場暴力 (單次)

· 影像圖片
· 不當追求
· 黃色笑話
· 身體觸碰

職場性騷擾

· 孤立排擠
· 持續冷落
· 過度刁難
· 剝奪工作

職場霸凌 (持續)

STOP

【 公告聲明 】
本公司尊重並保障同仁申訴權益，設有申訴管道
以保障同仁之安全與尊嚴，若同仁在職場中感受
權益受損，請向主管反應或以申訴管道向權責單
位申訴。

      提醒同仁
申訴應基於真實事實，不得為不實指控。
若有虛構或誣指情事，除違反公司規章外，亦可
能涉及法律責任。

需張貼位置 :
1  辦公室公佈欄 
3  後場收貨處

2  員工專用廁所  
4  後場倉庫

· 年齡歧視
· 性別歧視
· 婚姻歧視
· 種族歧視

就業歧視

【 不法侵害專責單位 : 職業安全衛生管理室   職場性騷擾專責單位 : 管理部員工關係組 】

申訴專線 : ��-����-���� #�
sexhara@pxmart.com.tw申訴信箱 :

職 場 性 騷 擾

申訴步驟 : 
首頁登入→清單→不法侵害專區
我要不法申訴

全聯集團職安e網系統

不法侵害與職場性騷擾皆可申訴線上申訴網站
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